S'associer entre tiers ou en famille : trouver sa place

Travailler en groupe permet de mieux répartir les charges de travail et de sortir de I'isolement, mais cela demande des
bases solides en communication et en gestion humaine.

PROGRAMME

1. Les 3 conditions de réussite dans un

groupe

2. Les clés pour bien démarrer
e Apprendre & communiquer de maniére
efficace et sereine. 3. Témoignage d'un GAEC familial

» Connaiftre les conditions de réussite, de
fonctionnement d'un groupe

OBJECTIFS

4. Témoignage d'un GAEC hors du cadre

« Connaitre les points clefs pour se lancer familial

dans le groupe

« Connaitre les différentes configurations :
de groupe 5. Pour aller plus loin

* Apprendre a gérer et faire vivre un : e : :
groupe 6. S’associer en différentes configurations

PRE-REQUIS de groupe

|
N 7. Protéger et faire vivre le groupe
« Aucun prérequis
DUREE 8. Gérer les changements dans le groupe

|
« 8 heures 15 9. Les 6 outils pour mieux communiquer

| tiers ou en famille’=




Programme détaillé

1. Les 3 conditions de réussite dans un

2. Les clés pour bien démarrer

groupe
« Tester grandeur nature 6 min
L _ * Bien choisir le nom de la société 7 min
* Verifier que el marcher 3 min « Chacun doit trouver sa place 11 min
« Des personnalités qui s'accordent 10 min « Oser s'affirmer 10 min
* Un objectif commun 7:min « Bien communiquer pour une bonne entente 9 min
* De I'objectif au projet commun 9 min « Quiz 26 min
* Le contrat 7 min « Fiches outils 10 min
* Quiz 33 min
* Fiches outils 10 min

3. Témoignage d'un GAEC familial

4. Témoignage d'un GAEC hors du cadre

familial

* Présentation GAEC des Clougeéres 9 min

* Des personnalités qui s'accordent 4 min

« De l'objectif au projet commun 7 min * Présentation du GAEC des Champs Perrins 4 min
« Le contrat 8 min * Des personnalités qui s'accordent 3 min
« Tester grandeur nature 2 min * De I'objectif au projet commun 5 min
« Chacun doit trouver sa place 2 min * Le contrat 5 min
« Bien communiquer pour une bonne entente 5 min * Tester grandeur nature 1 min

* Trouver sa place 5 min

6. S’associer en différentes

5. Pour aller plus loin

configurations de groupe

« Les fondements de I'agriculture de groupe 12 min

* Conclusion 3 min

« Quiz 7 min * bonne entente, de quoi parle t-on ? 5 min

« Fiches outils 10 min * Travailler en famille 7 min
« S’entendre entre fréres 7 min
* Travailler en couple 6 min
 S’associer entre tiers 4 min
« Coopérer entre associés 6 min
« Trouver la place des conjoints non associés 7 min

7. Protéger et faire vivre le groupe

8. Gérer les changements dans le groupe

* L'autorité dans le groupe 7 min * Accueillir un stagiaire 8 min
» Réguler les tensions : de quoi parle-t-on ? 4 min « Faire entrer un nouvel associé 7 min
» Réguler les tensions : que faire ? 6 min * Laisser la place 6 min
» Mettre en place un systeme de régulation 9 min  Conclusion 4 min
* Aborder les relations humaines en AG 7 min

* Prendre sa place de patron 8 min



9. Les 6 outils pour mieux communiquer

« comment communiquons-nous ? 3 min
« Outil N°1 je me rends disponible pour I'écoute 2 min
* Outil N°2 j'utilise I'écoute active 11 min
* Outil N°3 je communique ce que je vis 6 min
* Outil N°4 j'assume la responsabilité de mes

émotions et réactions 4 min
* Outil N°5 étape 1 : I'observation 6 min
* Outil N°5 : étape 2 7 min
* Outil N°5 : étape 3 9 min
* Outil N°5 : étape 4 7 min
« Outil N°6 4 min
« Conclusion 3 min
* Quiz 23 min

* Fiches outils 10 min
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